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OUTSOURCING DE PERSONAL BAJO LA 

NUEVA REFORMA LABORAL”  

 

 

Es un gusto informarles que el pasado 25 de Septiembre del presente dando conti-

nuidad al programa de capacitación, se llevo a cabo el curso “TODO LO QUE 

DEBE SABER DEL OUTSOURCING DE PERSONAL BAJO 

LA NUEVA REFORMA LABORAL”. Con duración de 6 horas. 

Proporcionando conocimientos profundos a los participantes sobre: Obligaciones de 

la beneficiaria frente al contratista, conocerá  las reformas laborales, nuevos criterios 

legales sobre las outsourcing, la solidaridad como resultado de la subcontratación, 

cómo se determina el dolo para las empresas,  conocer las posturas de las autoridades 


